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UNION 
OF SKILLS 

Comisión Europea 
El pasado jueves 6 de marzo, la Comisión 
Europea presentó “Union of Skills” (la 
Unión de las Capacidades), un plan 
europeo para mejorar las habilidades de 
los trabajadores, desde la educación 
básica al reciclaje y training a lo largo de 
toda su carrera profesional. 

 
Tiempo estimado de lectura: 
4 minutos 
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https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/915b147d-c5af-44bb-9820-c252d872fd31_en


 

 

Resumen ejecutivo 

El documento apunta a la necesidad de afrontar desafíos críticos relacionados con la 
educación, la formación y el empleo, considerándolos vitales para la competitividad 
económica y la cohesión social europea. La Comisión destaca la urgencia de actuar 
frente a los malos resultados educativos en competencias básicas, especialmente en 
matemáticas, ciencias y lectura, que han experimentado un retroceso según los 
informes PISA.  

Se señala también a una preocupante falta de especialistas en ámbitos STEM, claves 
para la transformación digital y transición ecológica, así como un importante déficit en 
formación profesional, esencial en sectores estratégicos como el de las energías 
renovables o la agricultura. Así mismo, el peso de la formación continua en adultos sigue 
siendo bajo, especialmente entre las personas con menor cualificación. 

Principales obstáculos identificados: 

§ Déficit severo en talentos STEM, especialmente entre las mujeres, esenciales para la 
transformación digital y transición ecológica. 

§ Baja participación en la formación continua. 

§ Fragmentación y lentitud en la gobernanza de políticas educativas y de formación. 

§ Desigualdades educativas en acceso a la formación, especialmente en zonas rurales y 
entre colectivos vulnerables. 

§ Carencias significativas en competencias digitales básicas pese al avance tecnológico. 

 
 

  

https://www.oecd.org/en/about/programmes/pisa.html


 

 

Objetivos estratégicos´+  

Union of skills se articula en torno a tres objetivos fundamentales: 

• Fortalecer las habilidades básicas desde la infancia, impulsando la alfabetización 
general, digital y cívica, combatiendo desigualdades educativas desde etapas 
tempranas. 

• Promover el reciclaje profesional y la mejora continua de competencias, 
especialmente en sectores estratégicos afectados por cambios tecnológicos y 
ecológicos.  

• Facilitar la movilidad y el reconocimiento ágil de competencias entre Estados 
miembros para permitir una circulación efectiva del talento dentro del mercado 
único europeo. 

 
 
 

  



 

 

Medidas clave propuestas: 

La Comisión propone acciones concretas como: 

• Lanzamiento de un Plan Estratégico para aumentar los 
graduados en disciplinas STEM, con énfasis en reducir la 
brecha de género y atraer talento joven.  

• Una Agenda Europea para docentes y formadores, 
enfocada en la modernización de la enseñanza, 
capacitación digital y mejora de condiciones laborales del 
profesorado. 

• Una nueva estrategia europea para la formación 
profesional, elevando su prestigio y equiparándola con la 
educación universitaria. 

• Impulso de microcredenciales reconocidas a nivel 
europeo para facilitar formación continua y movilidad 
laboral. 

• Creación de un proyecto piloto de “garantía de 
capacidades”, un programa dirigido a trabajadores de 
sectores en transición tecnológica o ecológica para su 
reciclaje profesional (upskilling and reskilling). 

 



 

 

 

Implicaciones y desafíos de implementación 

La Comisión enfatiza que el éxito de la estrategia requiere la corresponsabilidad de 
Estados miembros, empresas, sindicatos y actores educativos.  

Aunque existe consenso sobre la necesidad de la iniciativa, su implementación enfrenta 
desafíos importantes, como la falta de una dotación económica específica, si bien la UE 
destina unos 150.000 millones a educación, lo que sugiere que su ejecución podría 
lograrse mediante una reorganización de los recursos existentes. 

En resumen, aunque la Union of skills es un paso clave para mejorar la competitividad y 
la inclusión social europea, su éxito dependerá de la coordinación efectiva, financiación 
suficiente y voluntad política de todos los actores involucrados. 

 

Fuentes consultadas 

• Comunicación oficial de la Comisión Europea "The Union of Skills".  

• Informes europeos recientes (PISA, Eurostat).  

• Documentos de análisis y comunicados de Business Europe, SMEunited, 
IndustriAll Europe, ETUCE, y el Comité Económico y Social Europeo (CESE). 
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Oficina 1010 
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habilitips.com 

Luis Salaya 
Founder & Co-CEO 
+(34) 673 673 674 
luis.salaya@habilitips.com 

Toda persona, institución, empresa o 
sociedad, para sobrevivir, necesita 
aprender al menos a la misma 
velocidad a la que cambia su entorno. 
Y si quiere progresar, deberá hacerlo 
a más velocidad. 

José Antonio Marina 


