
Preselección

Se elabora un listado de los
finalistas para cubrir el puesto.

En base a unos criterios preestablecidos se escogen
los perfiles más atractivos.

El proceso de selección 

PSICOLOGÍA DEL TRABAJO

¡Has sido seleccionado!
¡Enhorabuena! Sabíamos que lo

conseguirías ;)

Entrevista y evaluación
psicológica 

LLegó la hora de la verdad... Se
analizan las respectivas

“personalidades laborales”. 

Ranking


